
รายละเอียด KRs ตามเป้าหมายการพัฒนาของสำนักงานเขต  
และแผนปฏบิัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2568 

รหัส OKRs ………………....... ชื่อ KRs ร้อยละความสำเร็จในการให้ข้อมูลท่ีจำเป็นแก่กลุ่มบริษัทต่างชาติ   

หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก (Host : H) สำนักงานการต่างประเทศ      

ด้าน เศรษฐกิจดี  ประเด็นการพัฒนา 7.4 ปักหมุดสร้างเมืองดึงดูดการลงทุนระดับโลก   

ลักษณะหน่วยงานที่รับผิดชอบ   ดำเนินการหน่วยงานเดียว  

                 มีหน่วยงานสนับสนุน (R) ร่วมดำเนินการ 

        หน่วยงาน (R) ระดับสำนัก/สำนักงาน 

        หน่วยงาน (R) ระดับสำนักงานเขต 

ประเด็น รายละเอียด 

ค่าเป้าหมายรวม 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 100 ของบริษัทต่างชาติท่ีได้รับข้อมูล   
หน่วยนับ : ร้อยละ     

นิยาม 1. การให้ข้อมูลที่จำเป็นในการใหบ้ริการแก่กลุ่มบริษัทต่างชาติ หมายถึง 
ความสามารถในการให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์แก่บริษัทต่างชาติท่ีติดต่อเพื่อขอข้อมูล 
จากศูนย์บริการข้อมูลสำหรับผู้ทำงานชาวต่างชาติ (Expat) ในกรุงเทพมหานคร หรือ
การติดต่อประสานงานด้านเศรษฐกิจกับสำนักงานการต่างประเทศ/หน่วยงานของ
กรุงเทพมหานครอื่นๆ โดยตรง ซึ่งข้อมูลดังกล่าว เช่น ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ ภาษี 
แรงงาน โครงสร้างพืน้ฐาน กฎหมายท้องถิ่น และนโยบายสนับสนุนจากรัฐบาล รวมถึง
ข้อมูลท่ีเกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมทางธุรกิจ (business climate) ฯลฯ โดยข้อมูลฯ ท่ีให้แก่
บริษัทต่างชาติต้องเป็นข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และสอดคล้องกับความต้องการของ
กลุ่มบริษัทต่างชาติ อันจะทำใหบ้ริษัทต่างชาตินำข้อมูลและการบริการท่ีได้รับไปเป็น
แนวทางตัดสินใจลงทุนของบริษัทต่างชาติในกรุงเทพมหานครต่อไป (ระยะเวลาใน 
การให้ข้อมูล ภายใน 31 สิงหาคม)  
2. กลุ่มบริษัทต่างชาติ หมายถึง บริษัทธุรกิจเอกชนท่ีเป็นสัญชาติอื่น ไม่ใช่สัญชาติไทย  

วิธีคำนวณ/          
วัดผลการดำเนินงาน/
สูตรคำนวณ 

 

 

       จำนวนบริษัทต่างชาติท่ีได้รับข้อมูล 

 
 

ค่าเป้าหมาย คะแนน 
ร้อยละ 100 ของบริษัทต่างชาติท่ีได้รับข้อมูล 5 คะแนน 
ร้อยละ 80 ของบริษัทต่างชาติท่ีได้รับข้อมูล 4 คะแนน 
ร้อยละ 60 ของบริษัทต่างชาติท่ีได้รับข้อมูล 3 คะแนน 
ร้อยละ 40 ของบริษัทต่างชาติท่ีได้รับข้อมูล  2 คะแนน 
ร้อยละ 20 ของบริษัทต่างชาติท่ีได้รับข้อมูล 1 คะแนน 

 

ปผ.กทม.01 

จำนวนบริษัทต่างชาติทั้งหมดที่สอบถามข้อมูลฯ  

× 100 
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ประเด็น รายละเอียด 

ค่าเป้าหมาย             
ของหน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก (H) 
หน่วยงานสนับสนนุ 
(R) และบทบาท
ภารกิจที่เกี่ยวข้อง 

 

หน่วยนับ : ร้อยละ      
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ ค่าเป้าหมาย บทบาทภารกิจ 

หน่วยงาน (H) ร้อยละ 100 
ของบริษัท
ต่างชาติท่ี
ได้รับข้อมูล
 
  

ให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ เช่น ข้อมูล
ด้านเศรษฐกิจ ภาษี แรงงาน 
โครงสร้างพื้นฐาน กฎหมายท้องถิ่น 
และนโยบายสนับสนุนจากรัฐบาล 
รวมถึงข้อมูลท่ีเกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมทาง
ธุรกิจ (business climate) ฯลฯ  
ซึ่งเป็นข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และ
สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่ม
บริษัทต่างชาติ อันจะทำให้บริษัท
ต่างชาตินำข้อมูลและการบริการท่ี
ได้รับ ไปเป็นแนวทางในการตัดสินใจ
ต้ังสำนักงานภูมิภาคในกรุงเทพมหานคร 
(Regional Headquarters) 

หน่วยงาน (R)  - - 
*กรณีเป็นสำนักงานเขต
ให้ระบุรายสำนักงานเขต 

- - 
 

เอกสารอ้างอิง
เพิ่มเติม 

 
 

       มาตรฐานการดำเนินงาน (แนวทาง/แผนการดำเนินงานในระบบ Policy 
Tracking หรือในรูปแบบเอกสาร) 
       ข้อมูลรายละเอียดเป้าหมายท่ีชัดเจน             
     ☐   ตัวอย่างการปฏิบัติงานท่ีดี 
(กรณีเป้าหมายการพัฒนาของสำนักงานเขต พ.ศ. 2568 จำเป็นต้องมีครบทั้ง 3 รายการ) 

ช่องทางการรายงาน
ผลการดำเนินงาน 

       ผ่านระบบ BMA Policy Tracking  
    ☐   ผ่านระบบอื่นๆ โปรดระบุ 
           ................................................................................................................ 

การติดตามประเมินผล
ความสำเร็จ 

(ตอบได้ 
มากกว่า 1 ข้อ) 

    ☐   รายงานผลโดยหน่วยงาน R หรือสำนักงานเขต 
       หน่วยงานรับผิดชอบหลัก (H) กำกับติดตาม 
    🗹   ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานครกำกับเชิงคุณภาพ 
    ☐   ใช้ระบบข้อมูลยืนยันผลการดำเนินงาน เช่น Traffy Fondue 
           โปรดระบุ ............................................ 
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ประเด็น รายละเอียด 

ผู้ประสานงานหลัก/ 
ส่วนราชการประมวลผล 

และจัดทำข้อมูล 
(ระดับส่วนกลาง) 

ช่ือ นายจารุพงศ์ เพ็งเกล้ียง                                            . 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการส่วนแผนงานและส่งเสริมศักยภาพของเมือง 
หมายเลขโทรศัพท์ 02 224 8177 หรือโทร. 1522             . 
ส่วนราชการ ส่วนแผนงานและส่งเสริมศักยภาพของเมือง 
หน่วยงาน สำนักงานการต่างประเทศ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
 

      

       ลงชื่อ ............................................................ 

                  (นางสาวพรรณราย จริงจิตร) 
                               ผู้อำนวยการสำนักงานการต่างประเทศ 

ผู้แจ้งข้อมูล 


